Die Nikolaus-Mission

Geschaft oder Traditionsspiel?

Von Bence Buzas

Nikolaus bedeutet fiir alle das Gleiche. Aber was steht dahinter? Ein Millionengeschaft
oder nur ein Rollenspiel fiir Kinder?

Heutzutage ist der Einsatz von Nikoldusen sowohl an Familienfesten als auch an
Firmenveranstaltungen sehr beliebt. Immer mehr Leute sehen darin ein Geschéft, und
grinden eine Vermittlungsagentur. Aber es ist nicht so einfach. Im Internet gibt es
hunderte Anzeigen sowohl professioneller als auch nichtprofessioneller Firmen und
Webseiten, dies zu unterschiedlichen Preisen. Einige bewerben sich selbst und starten
ein-zwei Auftritte als Hobby oder gegen Geld.

Aber wir mOchten uns jetzt lieber mit den groflen und professionellen Firmen und
Agenturen beschiftigen. In dieser Zeit, wenn es keine Nikolaussaison gibt, kann man sie
schwer finden. Sie reagieren nicht auf E-Mails und beantworten nicht unsere
Telefonanrufe. Firmen, die nur auf Weihnachtsmanner spezialisiert sind, arbeiten zur
Zeit nicht und haben keine Angestellten. Die Firmen, die auch Veranstaltungen
organisieren, arbeiten weiter, nur stellen sie jetzt keine Nikolduse ein. Eine solche Firma
ist in Ungarn die Bal-na Produktion GmbH. Sie betreiben einen Okostrand am Velence-
See. Sie arbeiten nach eigenen Angaben mit zuverldssigen Weihnachtsménnern, die sie
kennen, deshalb, wenn ithre Angestellten schon besetzt sind, konnten sie keine weiteren
Auftrage mehr annehmen, sie scheinen so populdr zu sein, dass ,,wir schon im November
ausgebucht sind“, berichtet eine Mitarbeiterin der Firma. Wer als Nikolaus arbeiten
mochte, muss korpulent sein und die Ausstrahlung eines gewachsenen Mannes haben,
also kann z.B. nicht jung und klein sein. Aber diese Leute sind dann doch fiir den Beruf
eines Krampus geeignet. Bei einem Nikolaus sei es sehr wichtig, wie er sich Kindern
gegeniiber benimmt und wie er Probleme 16sen kann, so die Managerin.

Ein anderer Anbieter, die ,,Magyar Mikulds Alapitvany* (Ungarische Nikolausstiftung),
beschaftigt 50-70 Angestellten in der Hauptsaison, unter ihnen 20 Weihnachtsméanner.
Die Nikolduse haben viel zu tun. Sie miissen zuerst eine Priifung machen, erst danach
diirfen sie arbeiten. ,,Manchmal gibt es Tage, an den die Weihnachtsmanner 4-5
Adressen aufsuchen miissen. Es ist nicht einfach, die Adressen und die Termine
miteinander zu vereinbaren“, erzdhlt eine leitende Angestellte der Firma.

Bei beiden Firmen steht nach eigenen Angaben die Qualitdt im Mittelpunkt, und der
Preis komme erst danach, so deren Philosophie.



Diese so genannten Weihnachtsmanner sollen ihre Aufgaben sehr ernst nehmen. So ist
die eingangs gestellte Frage nicht so leicht zu beantworten: Aber mit Sicherheit ein
Business fiir Berufene mit Sinn fiir Belustigung von Kindern, aber auch Erwachsenen.

Wie geschmiert
Der Weg der Kreide in die Schule

Von Robin Csodo

Kreide — und nun? Das Thema fand ich interessant, deshalb startete ich eine kleine
Forschungsarbeit. In der Schule ist Kreide ein wichtiges Mittel, die Lehrer schreiben
damit an die Tafel. Aber wie kommt die Tafelkreide vom Hersteller in die Schule? In
diesem Artikel gehen wir den umgekehrten Weg: Vom Endkonsumenten zum Hersteller.

Die Arbeit mit diesem Thema war sehr spannend, aber nicht so einfach. Erstmal machte
ich ein kleines Interview mit unserer Schulsekretdrin, Frau Gabriella Ignatko. Mein
Interview war sehr kurz:

,,- Frau Ignatkd! Koénnen Sie mir erzdhlen, wie Sie die Kreide fiir unsere Schule bestellen?

- Wir miissen vierteljdhrlich eine Bestellung an das KLIK (unser Schultrdager, R. Cs.)
schicken, wieviel Kreide wir brauchen, andere Schulen machen das auch so, und nach
kurzer Zeit kommt die Kreide in unserer Schule an.

- War das immer so?

- Nein, seit 2013 bestellt die Kreide das KLLIK.
- Wo hatten Sie vorher die Kreide bestellt?

- Wir haben sie direkt bei der ICO Zrt. bestellt.
- Danke fiir Thre Hilfe!

- Bitte.“

Mit diesen Informationen konnte ich meine Arbeit beginnen. Ich habe im Internet iiber
die Firmen beziehungsweise Institutionen ICO und KLIK recherchiert. Ich habe ihnen E-
Mails geschickt. Ich wollte auch wissen, wie es in Osterreich funktioniert, um einen
Vergleich machen zu kénnen. Ich habe an die 6sterreichische Firma Pelican eine E-Mail
geschickt. Ich habe Frau von Barbara Schniirch eine Antwort bekommen.



Sie hat mir geschrieben, dass sie meine Anfrage nicht beantworten konnte, weil sie solche
Informationen nicht hdtte. Sie hat mir geschrieben, dass ich im Google unter
,Herstellung Kreide“ Informationen kriege.

Ich habe mit Rosalie Horhled von Ico Zrt. per E-Mail korrespondiert. Bei Ico ist die
Frage mit der Kreide interessanter. Die Ico Zrt. ist die grofite ungarische Firma, die
Kreide verkauft. Sie stellen keine Kreide her, sondern sie importieren sie von der Firma
KOH-I-NOOR aus Tschechien. Ich habe die Firma KOH-I-NOOR ,aufgesucht®, und
zum Glick haben sie meine Fragen beantwortet. Sie stellen die Kreide aus Gips,
Pigment-Paste and Wasser her. Diese werden gemixt und in Form gegossen. Danach
wird das Material getrocknet. Die Blocke werden in 12x12x100 mm grofie Stiicke
geschnitten. 100 Stiick Kreide werden zusammen eingepackt. Der Herstellungsprozess
dauert einen Monat. Tafelkreide, Schulkreide oder Schreibkreide ist ein Material zum
Beschreiben von rauen Untergriinden, vorrangig Tafeln, so steht es bei Wikipedia. Sie
bleibt locker an der Tafel und kann leicht abgewischt werden. Sie wird typischerweise als
Stift von 8-9 cm Lange mit einem quadratischen oder kreisformigen Querschnitt von ca.
1,2 cm Durchmesser geliefert. Kreide findet man schon seit Jahrhunderten, und die
farbige Tafelkreide erschien im 18. Jahrhundert. Tafelkreide bestand urspriinglich
ausschlieflich aus natiirlicher Kreide (Calciumcarbonat), einer besonders reinen,
feinkdrnigen und weichen Form des Kalksteins. Da echte Kreide relativ teuer ist, wird
Tafelkreide heute meistens aus Gips (Calciumsulfat) oder Magnesiumoxid hergestellt.
Bunte Kreiden werden durch Zusatz von Farbstoffen hergestellt.

Jetzt bevorzugt die Firma die eckige Form, ,friher haben wir versucht, rundférmige
Kreiden herzustellen, aber das war erfolglos”, berichtet die Vertretin der Firma. Sie
produzieren 1.130.000 Stiick Kreide pro Jahr. Sie machen auch bunte Kreiden. KOH-I-
NOOR ist die einzige Firma in Tschechien, die Kreide herstellt. ,,Unsere Firma ist 225
Jahre alt”, freut sich die Mitarbeiterin. Die Konsumenten, allen voran das
Schultragerschaftszentrum Klebelsberg (KLIK) und Schulen in privater und kirchlicher
Hand, bestellen die Kreiden bei den groflen Mairkten wie Tesco und bei den
GrofRhdandlern, denen die Kreide in Ungarn Ico Zrt. liefert. ICO Zrt. bestellt die Kreiden
von der tschechischen KOH-I-NOOR Firma, die der Hersteller ist.

So viel fiir heute, ich hoffe, dass ich Thnen, liebe Leser, neue Informationen mitteilen
konnte, und viele unbeantwortete Fragen beantwortet wurden. Kaufen Sie viel Kreide.



http://de.wikipedia.org/wiki/Schreibtafel
http://de.wikipedia.org/wiki/Quadrat_(Geometrie)
http://de.wikipedia.org/wiki/Kreis_(Geometrie)
http://de.wikipedia.org/wiki/Querschnittsfl%C3%A4che
http://de.wikipedia.org/wiki/Kreide_(Gestein)
http://de.wikipedia.org/wiki/Calciumcarbonat
http://de.wikipedia.org/wiki/Gips
http://de.wikipedia.org/wiki/Magnesiumoxid
http://de.wikipedia.org/wiki/Farbstoffe

,,Das kann jeden treffen*

Im Gespréch mit dem Chefredakteur der
Obdachlosenzeitung ,,Uj Fedélnélkiil-i“

Von Barnabas Ferenczi

Man hort viel iber Obdachlosigkeit, aber kann das nicht mitfithlen. Wie sind die
Menschen in diese Lage gekommen? Was machen sie tagsiiber? Und wie konnen sie
eigentlich iiberleben? — wir haben mit Janos, dem Chefredakteur der Obdachlosenzeitung
, Uj Fedél Nélkiil-i“, gesprochen.

Es war richtig spannend mit Janos zu reden. Er war auch acht Jahre lang obdachlos, und
das hat sein Leben ganz verdndert. Jemand hat eine Menge Geld von seiner Firma
geklaut, und am ndchsten Tag hatte er keinen Job. ,, Dort hatte ich zum Gliick eine gute
Gesellschaft, aber wenn man eine schlechte hat, verliert die Chance, wieder ein normales
Leben zu haben. Das Ganze hangt davon ab“, sagt er.

Als Janos noch Obdachloser war, griindete er mit zwei anderen diese Zeitung, aber beide
sind schon gestorben. Jetzt ist die Zeitung 22 Jahre alt, und bietet eine gute Moglichkeit
fir Obdachlose Geld zu verdienen, weil sie das sehr billig von Janos kaufen diirfen.
Danach diirfen sie das Produkt an Interessenten, oft Autofahrer an Strafenkreuzungen,
gegen eine Spende weiterverkaufen. Die Zeitung wiirde sehr viel helfen, so Janos, aber
sie ist fiir alle, nicht nur fiir die Obdachlosen bestimmt, denn die Themen im Blatt
betrdfen uns alle.

Er hat nach eigenen Angaben auch fiinf Obdachlosenheime gegriindet, als er noch selber
obdachlos war, aber er sagt, dass es nicht genug sei. In Budapest gibt es nur 7.500 Pldtze
und 50.000 Obdachlose. Und es werden immer mehr.

Nur sehr wenige kénnen einen Job finden, meistens bleiben sie bis Ende ihres Lebens
obdachlos. Janos hilft heute auch ein paar Familien und geht auch selbst auf die Strafe.

Wer keinen Platz in dem Obdachlosenheim bekommt, muss auf der Straf3e leben. Janos
erzahlt: , Die gropten Probleme sind die Kélte und die Krankheiten. Sehr viele sterben
auch. Es ist auch schwer, einen Platz zum Schlafen zu finden. Und es gibt auch sehr
viele, die andere ausrauben.“ Es erscheint daher als fast unmdoglich, so zu leben. ,,Der
einzige Weg ist, dass man bettelt. Aber die meisten haben Vorurteile, und kénnen es
nicht vorstellen, wie schwer es ist“, beteuert der Zeitungsmacher.

Es gibt viele verschiedene Griinde, warum man Obdachloser wird. Und Janos sagt, dass
jeder sehr schnell in diese Lage geraten konne. Das zeigt auch sein eigenes Beispiel: In
den Neunzigern war der gelernte Lehrer ein erfolgreicher Bauunternehmer, bis ein
Groflauftrag vom Auftraggeber nicht bezahlt wurde.



So, pass auf und wenn Du einen Obdachlosen auf der Straf3e siehst, denk daran: Es ist
nicht sicher, dass es sein Fehler war.

Verantwortungsbewusst

im Hintergrund agieren
Ein Tag bei der Budapester U2

Von Adam Haffner

Die Budapester Untergrundlinie Nummer 2 (M2 oder U2) stellt den ,Sattel” des
Transportsystems in Ungarns Hauptstadt dar. Viele Bus- und Straflenbahnlinien dienen
fir die U-Bahn-Linie als Zubringer. Trotz ihrer relativen Kiirze benutzen sie 300.000
Personen tdglich. Dieser Artikel erzdhlt - vor allem - aber nicht von den neuen Alstom-
Zigen, auch nicht von den Stationen, von den Passagieren oder von der Umgebung.
Dieser Artikel gewdhrt einen Einblick in den Alltag der Arbeitnehmer. Sie haben eine
riesengrofie Verantwortung, bekamen bislang aber auf unwiirdige Weise nur wenig
Aufmerksambkeit.

Heute ist ein ganz normaler Arbeitstag in der U-Bahn. Die Schichtleiter beginnen ihre
Arbeit morgens frith in der Remise (was bei der Endstation Ors Vezér Platz ist, dort
,idbernachten” 18 Wagen), am Abstellgleis an der anderen Endstation Siidbahnhof/Déli
palyaudvar (wo 2 Ziige ,ibernachten”) oder an der Station Ferenc-Puskas-Stadion (2
Zige). Gleich nach der Prozedur der Inbetriebnahme der Ziige (was ungefahr bis 3:45
dauert) fahrt ein Beobachterzug ohne Passagiere durch die ganze Linie und kontrolliert,
ob alles in Ordnung ist. Die erste Planfahrt startet um halb fiinf von beiden Endstationen.
Eine Fahrt - hin und zuriick - dauert 45 Minuten, der Weg ist 20 km lang. An jedem
Schul- und Werktag werden 620 Fahrten durchgefiihrt. In Stof3zeiten sind die Ziige fast
voll (1000 Personen je Zug).

Die erlaubte Hochstgeschwindigkeit betrdgt 64 km/Stunden, die Wagen konnten aber
schneller, vielleicht sogar mit 200 km/Stunde fahren. Diese ALSTOM-Ziige wurden fiir
Vorortbahn-/S-Bahn-Einsédtze hergestellt, und wurden von Hochleitungsziigen in Ziige
mit unterirdischer Leitung umgestaltet. Den Wartungsplan erfiillt die franzdsische
Herstellerfirma ALSTOM, immer nach einer gewissen Laufzeit. Alle Ziige sind 103
Meter lang, mit finf je 20 Meter langen Wagen und zwei 1,5 Meter langen
Fihrerhduschen. Aufler dem Mittelwagen sind alle Wagen Motorwagen. Heute werden
alle Fahrtfunktionen von Computern gesteuert.



Der Fahrer soll nur die Tiren 6ffnen und schliefien, und bis der Zug aus der Station
rausfahrt, das Gleis - durch Kameras - beobachten. Wahrend der Bobachtung soll er
einen Knopf gedriickt gehalten, denn wenn er den Knopf losldsst, wird die Notbremse
ausgelost. Er kann den Zug manuell fiihren, aber er wird dabei vom Computerssystem
kontrolliert. Manchmal, wenn es ein Problem gibt, weif} er nicht, was das ist oder dass es
iberhaupt ein Problem gibt. Solche Probleme (z.B.: Delokalisation) sieht nur der so
genannte KFM (Kozponti Forgalomiranyitd, der Chef der Leitstelle). Er gibt
Instruktionen fiir alle Personen, die bei der U-Bahn-Linie arbeiten. Er hat die wichtigste
Aufgabe 1m technischen Bereich. Es gibt auch solche Personen, die im
Personalmanagement  arbeiten.  Diese  sind:  Verkehrsmeister  (Instruktor),
Verkehrsobermeister (Hauptinstruktor) und Traffic Chief Engineers. Die hochste Position
hat der Traffic Chief Engineer, also der Leiter der Abteilung Verkehrstechnik. Er hat die
Aufgabe, alle Aktivitdten der vier U-Bahn-Linien in Budapest zu planen, zu kontrollieren
und natirlich zu beobachten. Er ist der Chef aller Verkehrsobermeister, die die Chefs
aller anderen Angestellten sind, die bei den einzelnen U-Bahn-Linien arbeiten. Die
Aufgaben eines Verkehrsobermeisters sind, Fahrpldne zu erstellen, die Fortbildungen fiir
die Mitarbeiter zu koordinieren, die drztlichen Untersuchungen in die Wege zu leiten
und die Jahresurlaubspline der Mitarbeiter zu kontrollieren. Auflerdem macht er
wihrend des Betriebs Uberpriifungen, er beurteilt die Arbeit der Kollegen und kiimmert
sich um die Einsatzpldne. Der Verkehrsmeister ist der Chef der Fahrzeugfiihrer. Er
kontrolliert sie und gibt Hilfe, wenn es Probleme gibt. Er hat das Recht zur
Entscheidung, wenn es einen technischen Fehler gibt. Frither erteilte er auch Strafen.

Die Passagiere, die in den Stationen auf die U-Bahnen warten, denken nicht dran, was
fiir eine schwere Arbeit das ist, alle Aufgaben gewissenhaft zu erledigen und einen
ganzen Arbeitstag ohne Fehler zu Ende zu fithren. Langsam kommen wir zu den
Aufgaben eines Stationsdispatchers, also einer Haltestellenaufsicht, zu sprechen. Wenn
man Stationsaufsicht werden will, muss man auch schon neben einer amtsarztlichen
Bescheinigung ein Abiturzeugnis haben. Wenn alles rundlauft, hat sie keine Aufgaben.
Aber meistens soll sie auf alles aufpassen. Thre Aufgaben sind z. B. die Station zu 6ffnen
und zu schlieflen, die Rolltreppen zu iiberwachen, die Passagiere durch Kameras zu
beaufsichtigen, sie zu informieren, die Fundsachen zu verwalten und zu registrieren,
Erste Hilfe zu geben, die Sicherheitsleute zu instruieren, Gegenstinde, die auf die
Schienen kamen, zu entfernen. Auflerdem kann sie auch andere Aufgaben von dem
KFM bekommen. Wenn die Station geschlossen ist, ist sie auch nicht leer, dann wird sie
gereinigt und dann werden auch die Werbeplakate platziert. Sie arbeitet auch in 12-
Stunden-Schicht, man sagt, dass es eine Gewdhnungssache ist. Eine Stationsaufsicht
erzdhlte mir viele komische Geschichten von seiner Arbeit. Oft fallen Tiere oder sogar
Personen auf die Schienen, und Ziige werden mit Graffiti bemalt. , Einmal wollte eine
Frau zu einem Vorstellungsgesprach fahren. Aber sie hatte keinen giiltigen Fahrschein.



Sie sollte hoch zum Stationleiter gehen und dort einen Fahrschein kaufen. Dann hat sie
sich aber vom Gesprach verspdtet. Und sie hat die Budapester Verkehrsbetriebe (BKV)
verklagt, weil das Personal sie aufgehalten haben soll. Und sie hat gewonnen. Das war
das Schlimmste, was mir bisher wahrend der Arbeit passierte”, sagte sie.

Die schlimmste Arbeit haben aber sicherlich die Sicherheitsmadnner. Sie bekommen gar
nichts, sie haben kein Recht etwas zu machen, ihre Arbeit ist gefahrlich. Sie arbeiten zum
Teil 400 Stunden pro Monat, und trotzdem bekommen sie viel weniger Geld als die
anderen Arbeitnehmer. Sie haben meistens einen Beruf gelernt, bekamen aber keine
Arbeit anderswo.

Die neuen Ziige veranderten den Tag in der U-Bahn. Aber der Wechsel zu den Alstom-
Zigen ist ganz gut gelungen. Ein leitender Angestellter bei den Verkehrsbetrieben (BKV)
freut sich iiber den technologischen Fortschritt: "Trotz der Schwierigkeiten am Anfang
sind wir zufrieden mit den Alstom-Ziigen. Vor der Inbetriebnahme der neuen Ziige
haben die Funktionstérungen und der Reparaturbedarf bei den alten russischen Ziigen
damit gedroht, dass wir den Fahrplan nicht mehr einhalten konnen."

So passiert es im Hintergrund bei der U-Bahn. In letzter Zeit war eine grole Entwicklung
erkennbar. Ich bin schon gespannt zu sehen, dass die U-Bahn nach Go6dollé und
CsOmor, oder spater vielleicht nach Rakospalota und Rakoskeresztur fahrt. Das ist aber

halt noch Zukunftsmusik.




Latogatas a Heti Valasznal

Besuch bei dem Politikmagazin ,,Heti Valasz”

Ulicsak Eszter (7.a)

JON A BEAVATOTT MASODIK RESZE ‘ KI LESZ OTT BERLINBEN?
Megtatetto, micrt lefbesednek 2 tink a flmert Mennyi pérvbe hertd 2 futball siar?

TUL A PARTON

Hova lettek a politikusok?
Azugloi Hajos bevette @ szerkesztoséget

Mindenki belegondolhatott mar, hogy ki is a mi szeretett
ujsagunk és kedvenc cikkiink sziil6anyja, de még inkabb, hogy hogyan alkotnak egy

hét alatt egy izgalmas, Osszetett és igazan figyelemremélto riportot vagy cikket. Hat
bizony, szamtalan ehhez hasonl6 kérdés meriilhet fel benniink, miutan elolvassuk a
Heti Valasz egyik cikkét. A Zugléi Hajos Alfréd Altalanos Iskola tanuldi
kulisszatitkokat fedtek fel, az ujsagirok és a szerkeszt6k mindennapjaiba kostolhattak

bele, mig kozben tanultak egy s mast az Gjsagirasrol. Mindezt egy februari napon, egy
szerkeszt6ségi latogatas keretén beliil.

Miutan végigmentiink az épiileten, minden kis termet megnéztiink, és mindenkit
kizokkentettiink a munkabol, rogton belevagtunk az ujsagiras titkos és kiilonleges
fortélyaiba. Ecseteltiik, hogy mitdl lesz jo egy riport, és milyen kérdésekkel lehet
teljesen elszarni egy cikket. Ezeket az ujsagiras profi miivel&i, E18 Anita és Szényi
Szilard, a Heti Valasz hétrél-hétre megjelend ujsagcikkeinek megalkotoi hallgattdk
meg és véleményezték. Miutan megvitattuk az ujsagiras alapfeltételeit és mar kész
ujsagironak éreztiik magunkat, elékertlt néhany régi story. Egyszer egy olvasoi
levél érkezett egy cikklinkre, amiben egy interjupartnerre hivatkozva, az az allitas
hangzott el, hogy az interjupartner latott valakit a televizidban, holott 56-ban még
nem is volt televizi6 Magyarorszagon — mesélte E18 Anita.



Es még egyéb torténeteket hoztak elé. Ezutan egy sajtotdjékoztatdt tartottunk,
amiben mi tehettiink fel kérdéseket az ujsagiras mestereinek. Hogyan hoznak
Ossze egy cikket egy hét alatt, mi alapjan valasztjak ki, hogy melyik munkatars
fogja megirni azokat? Nalunk vannak témakorok, mint a példaul belpolitika. Akik
ezzel foglalkoznak, Osszegylilnek hétfé reggel egy kavézoban, és mindenki
felhozza a sajat maga altal kitaldlt 3-4 témat, amiket megvitatnak. Ezutan
kimennek terepre vagy megirjdk a kérdéseket egy riporthoz és iddpontot
egyeztetnek, majd megirjdk a cikket. Majd pénteken kirakjdk a Falra a
nyomtatasra varo cikkeket. Ezutan kertilhetnek nyomtatasba — valaszolt a kérdésre
Szényi Szilard.

Minden nap bent vannak a munkahelyen vagy csak heti ketté-haromszor? Hat ez
elég ember és cikkfiiggé. Mivel a lanyom még iskolds, ezért én altaldban otthon
dolgozom, és hetente 2-3-szor jovok be, mig mas a cikke miatt elutazik az orszag
masik felére, majd visszajonnek, otthon vagy a szerkesztéségben megirjak a cikket
— mondta El8 Anita. Mi6ta vannak benne a szakmaban? Mar jé régéta. Egyiitt
dolgoztunk mar ezelétt is a Magyar Nemzetnél — mesélték nekiink.




A korbevezetés és a beszélgetés hatalmas élmény volt, ahogyan a sok-sok 1j dolog
megismerése €s a rolunk készilt kép is.

Ko6szonjik!

Mitte Februar besuchte der deutschsprachige Journalistikkurs der Alfréd-Hajos-
Grundschule Zugléo die Redaktion der Wochenzeitschrift ,Heti Valasz”. Den
Kursmitgliedern gewdhrte der stellvertretende Chefredakteur, Szildrd Szényi, und
eine leitende Redakteurin des Magazins, Anita El8, einen praxisorientierten Einblick
in die Arbeitsweise eines Journalisten. Bei der improvisierten Pressekonferenz
diskutierte man auch tber die Schwierigkeiten der Printmedien und iiber deren
Zukunft. Zum Schluss wurde eine Titelseite gemeinsam gestaltet. Als Andenken und
gleichzeitig — womoglich — Ansporn fiir die eigene Arbeit als Nachwuchsjournalist.




Mit der Zeit gehen

BZ-Chefredakteur Jan Mainka zu Besuch an der Hajos

Von Oberstudienrat Richard Guth / Richard Guth német nyelvi lektor

L
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/ . Man wiirde das gewohnte
Redaktionsflair bei der ,Budapester Zeitung” vergebens suchen. ,In der
Redaktion stehen keine Redakteursschreibtische mehr, es ist ein reines
Verkaufsbiiro. Die Leute konnen von zu Hause aus viel ruhiger arbeiten”,
berichtet Jan Mainka, Chefradakteur und Inhaber der deutschsprachigen
Wochenzeitung ,,Budapester Zeitung”, der Anfang Maiérz die Alfréd-Hajos-
Grundschule mit seinem ,,mobilen Redaktionsbiiro” besuchte.

Nach dem Besuch der Mitglieder des Journalistikkurses bei der Zeitschrift ,,Heti
Valasz” war Mainkas Visite die zweite Begegnung mit einem Branchenkenner und
Profijournalisten. Der gebiirtige Deutsche aus Berlin lebt schon seit der Wendezeit
in Ungarn, ist mit einer Ungarin verheiratet, und gibt nach journalistischer
Pionierarbeit bei der ,,Neuen Pester Lloyd” seit 1999 die nach eigenem Bekunden
,,einzige deutschsprachige Printzeitung” Ungarns fiir Expats heraus.

Eine Aufgabe, die immer neue Ideen und Flexibilitéat erfordere: ,,2008 mussten wir
infolge der Weltwirtschaftskrise und des Einbrechens des Anzeigenmarktes ein
neues Geschaftsmodell entwickeln, das auf Contentfinanzierung basiert”, erzahlt
der Journalist. Das bedeutet, dass die Leser das Blatt finanzieren sollen. Wie
schwierig sich das gestaltet, zeigt sich darin, dass beim Magazin etwa 70% der
Kosten Sponsoren triigen und ledigich 20% die Abonennten, bei einer
Auflagenstirke von 2000 Exemplaren. , Aber Print ist ohnehin ein
Auslaufmodell”, ergdnzt der 47-Jdhrige.

Anders wiirde es sich beim neuen Projekt des Geschiftsmanns und Journalisten
darstellen: Seit Januar 2015 gibt das mit der BZ Magazin-Redaktion insgesamt 15
Mann starke Team um Mainka die , Budapester Zeitung heute” heraus. Das
Besondere an diesem Produkt ist, dass es ausschlieflich elektronisch erscheint.



Das achtseitige Pdf-Dokument erhielten mittlerweile 300 — 400 Abonennten, meist
deutsche oder deutschsprachige Geschéftsleute und Diplomaten, die gerne iiber
die Dinge in Ungarn informiert werden wiirden.

., Fir uns ist es selbstverstandlich, uns auf Ungarisch zu informieren, aber stellen
wir uns deutsche Geschéftsleute vor, die dieser Sprache nicht machtig sind, und
dennoch die Informationen brauchen. Es besteht ihrerseits ein wahrer
Informationshunger”, begriindet Mainka die neue Produktoffensive, die, wie er
bestatigt, eine Flucht nach vorne sei, um die Position des Magazins zu stirken und
neue Einnahmequellen zu erschlieffen.
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Denn eine Zeitung zu lesen, sei mehr als nur Informationen zu besorgen, so der
Chefredakteur: Voyeurismus, Austausch, Zugehorigkeitsgefiihl, der Wunsch auf
dem gleichen Informationsstand zu sein, gehorten auch dazu. So wird auch die
englischsprachige Gemeinschaft, neudeutsch Community, in Ungarn bedient: Mit
dem Partnerprodukt , The Budapest Time”, das ebenfalls wochentlich erscheint.
Selbst die letzten Schliffe am Magazin jeden Mittwoch zeugen vom Geist der
neuen Zeit. Die langen Redaktionsschlusstreffen (man trifft sich nur noch fiir
anderthalb Stunden) gehoren wie die Schreibtische, Kaffeebecher und riesige
Artikelwdnde der Vergangenheit an: Wie die Artikel elektronisch ibermittelt
werden, so werden diese im Pdf-Dokument direkt korrigiert. Gleich danach, noch
am Abend des Redaktionsschlusses, erhidlt der Pdf-Abonnent des Magazins das
Produkt per Mail auf seinem iPhone. Womoglich in wenigen Jahren die einzige
Moglichkeit um an Zeitungsinformationen zu kommen.



A Budapester Zeitung fészerkesztdje, Jan Mainka, latogatast tett marciusban a Hajos
altalanos iskolaban. A német nyelvi Ujsagird szakkor tagjai megismerkedhettek egy
magyarorszagli német nyelvli lap sajatossagaival és betekintést nyerhettek a
lapszerkesztés fortélyaiba. Mindezt a heti valaszos tapasztalatszerzés hasznos
kiegészitéseként.

Vor grofiem Umbruch
Nagy valtozasok kozepette

Hajo6s-Schiiler erleben Umbauprozess beit HVG hautnah /
Hajos-didkok latogatasa a nagy valtozasok eldtt allo HVG-nél /

Von Oberstudienrat Richard Guth / Richard Guth német nyelvi lektor
Fotos/fotok: Lilla Orovicz/Eszter Ulicsak/Richard Guth

3 ‘ (08. 05. 2015) Diese Nacht hatte es in sich. ,,Ich ging gegen ein
Uhr nachts ins Bett, und war gegen fiinf schon wieder wach, um die neuesten Ergebnisse
der britischen Unterhauswahlen abzurufen”, berichtet Ivan Zsolt Nagy, leitender
Redakteur des Online-Portals hvg.hu und Mitglied im Redaktionskomitee der
renommierten Wochenzeitschrift fiir Wirtschaft und Politik , Heti Vilaggazdasag”
(HVG). Ganz neu war diese Erfahrung fiir den Journalisten nicht: Er hat in den
vergangenen 23 Jahren fiir zahlreiche Medienorgane (Magyar Nemzet, Ungarischer
Rundfunk, Magyar Hirlap, FigyelO6, origo.hu) gearbeitet, vornehmlich im Bereich
Aufenpolitik. ,,Aber was hier und jetzt passiert, ist ein interessantes Experiment”,
begeistert sich Ivan Zsolt Nagy vor Teilnehmern des deutschsprachigen
Journalistikkurses der Zweisprachigen Grundschule ,,Alfréd Hajés” Zuglo.



Und in der Tat ist das Experiment ein durchaus gewagtes: Bei HVG versucht man gerade
die bislang eigenstindige Print-Redaktion mit der Online-Redaktion hvg.hu
zusammenzulegen. Zwar sei das Printprodukt mit 40.000 — 42.000 verkauften
Exemplaren immer noch Marktfiihrer auf dem politischen Zeitschriftenmarkt in Ungarn,
aber die Erlose gingen seit Jahren stetig zuriick, dies nicht nur bei HVG. ,Man nimmt
einfach immer weniger Papier in die Hand, auch bei mir selbst fangt der Tag mit dem
Studieren der Online-Nachtrichten auf meinem Smartphone an”, so der leitende
Redakteur.

Lange hitte HVG den Online-Markt vernachlédssigt, so konnten sich ,zwei
Zwillingstirme”, wie der HVG-Journalist Béla Weyer die beiden Internetportale
index.hu und origo.hu einst nannte, etablieren, und koénnen bis heute den Markt
beherrschen. Beit HVG war aber erst alles auf Sparflamme, 2012 begann man mit dem
Aufbau einer Nachrichtenseite. Dafiir wurde ein Newsroom (Nachrichtenraum)
eingerichtet, der stindig mit sechs-sieben Personen pro Schicht, von 5 bis 22 Uhr besetzt
sei. ,,So sind wir wahrscheinlich die schnellsten in Ungarn”, meint Nagy. Taglich
prasentiere hvg.hu 220-230 Nachrichten, und der Erfolg wére spiirbar: Vor drei Jahren
hétten 220.000 Besucher die Artikel angeklickt, heute liege diese Zahl bei iiber 500.000.
Damit aber ist hvg.hu immer noch auf Platz drei hinter den beiden Platzhirschen Origo
und Index.

Die Integration der beiden Redaktionen soll diese positive Entwicklung vorantreiben.
Dies sei gerade auf einem Zeitungsmarkt wie der ungarische, der durchpolitisiert ist wie
kein anderer und dariiber hinaus auf unsicheren Beinen steht, unheimlich schwer, gibt
der Journalist zu bedenken. Deshalb sei es unheimlich wichtig, tuber die
Lesegewohnheiten der User Bescheid zu wissen. Nun steht die Besuchergruppe im
Grofiraumbiiro der Redaktion vor einem Computer. ,,Wir konnen abrufen, von wo der
Benutzer die Artikel abruft, wie er auf unsere Seite gekommen ist, und wie lange er sich
dem jeweiligen Artikel widmet”, so Nagy. ,, Wir leisten Dienst am Leser”, was einem oft
eine Balanceakt zwischen gewichtigen und leichten Themen erfordere.



Denn Verdnderungen sind stets erforderlich, um am Markt zu bestehen. Dies gepaart mit
Flexibilitit und Informiertheit, was auch die Schiilerinnen und Schiiler der Hajos
hautnah erleben durften: Sie haben zum Schluss einen Praktikantentest ausfiillen diirfen,
der gerade auch die Outputleistung der Medien zu priifen hat. Um zu zeigen, dass lange
Naéchte, wie bei Ivan Zsolt Nagy die gestrige, nicht umsonst sind.

Nagy strukttravaltas kozepébe csoppentek a Zugléi Hajos Alfréd Kéttannyelvii Altalanos
Iskola németnyelvi ujsagir6 szakkorének tagjai. A hazigazda, Nagy Ivan Zsolt, a hvg.hu
vezetd szerkesztOje nyujtott bepillantast a lapndl zajlod folyamatokrol. Elmondta, hogy bar a
HVG hetilap még mindig piacvezetd a politikai magazinoknal, de elkeriilhetetlen az online
szerkeszt6séggel valo fazid, az internetes jelenlét erOsitése. Ma mar naponta félmillional
tobben olvassdk a hvg.hu cikkeit, az olvasoi szokdasokat specialis programokkal kiséri
figyelemmel a szerkesztOség, hiszen nagy a verseny az online piacon. A heti valaszos
latogatashoz hasonldéan a szakkor szakmai vizitje nem csak beszélgetésekbdl allt: a diakok
egy gyakornoki kérd6iv kitoltésével mutathattak meg, mennyire tajékozottak a vilag dolgai
fel6l. Ez egyfel6l egy teszt is, hogy mennyire sikeriil a sajtoorganumoknak a hirt az
olvasokhoz elvinniiik. Nagy Ivan Zsoltnak pedig egy személyes visszajelzés is, egy brit
valasztasi maratoni éjszaka utan.



